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“Piani di intervento regionali per I'integrazione dei cittadini dei Paesi Terzi” a valere sul Fondo Europeo Asilo Migrazione e
Integrazione (FAMI) 2021-2027 - Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e integrazione — ambiti di applicazione: e) Supporto
al miglioramento della governance multilivello per I'integrazione dei migranti; h) Valorizzazione, messa in trasparenza e
sviluppo delle competenze, realizzazione individuale, socializzazione e partecipazione; j) Promozione della partecipazione
attiva dei cittadini migranti alla vita economica, sociale e culturale.

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUI DI
FIGURE PROFESSIONALI CUI AFFIDARE INCARICHI NELL’AMBITO DEL PROGETTO 1087 - “InterAzioni" CUP
B29G25000040007 FINANZIATO DAL FONDO FAMI 2021-2027 NELLA REALIZZAZIONE E GESTIONE DI
INTERVENTI RIVOLTI A CITTADINI DEI PAESI TERZI REGOLARMENTE SOGGIORNANTI IN ITALIA - 05.08.2025

TRAPARENTESI APS, in qualita di partner della Regione Campania, & affidataria di interventi rivolti ai cittadini
dei paesi terzi, regolarmente soggiornanti, presenti sul territorio campano e in particolare della citta di
Napoli. Nell’lambito del progetto “InterAzioni”, PROG-1087, CUP B29G25000040007, finanziato dal FONDO
ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2021-2027 - Obiettivo Specifico 2. Migrazione Legale e Integrazione.

InterAzioni & un progetto che si propone di facilitare e sostenere l'integrazione, la partecipazione e
I'inclusione socio-lavorativa dei cittadini stranieri soggiornanti in Campania, attraverso un approccio
integrato che mira a consolidare il sistema di governance multilivello della Regione Campania, valorizzando il
ruolo e le competenze degli Enti locali e del sistema dei servizi territoriali, nonché promuovendo i principi di
sussidiarieta e complementarieta multi agenzia e di universalita nell’accesso ai servizi, in considerazione della
peculiarita delle sfide che il territorio deve affrontare e con particolare attenzione ai fabbisogni dei target
maggiormente vulnerabili, anche con interventi specificatamente rivolti alle seconde generazioni, alle donne
migranti e ai minori neoarrivati.

Considerato che risulta necessario, per far fronte alle prescrizioni previste per la gestione del Progetto
1087 - InterAzioni, acquisire I'apporto specialistico di alcune figure professionali;

Si rende noto che, TRAPARENTESI APS, in ottemperanza a quanto previsto dal Manuale delle regole di
Ammissibilita e di Rendicontazione delle spese nell’ambito del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-
2027, ricerca collaboratori/trici per le seguenti funzioni:

1 responsabile dei percorsi di enforcement dei servizi in chiave interculturale
2 supervisori dei percorsi di enforcement dei servizi in chiave interculturale
1 operatore di rete per i rapporti con le scuole

1 operatore sportello NAI

1 operatore di rete Polo multiservizi

1 operatore di sportello Polo multiservizi

1 mediatore culturale Polo multiservizi

Requisiti di partecipazione
A. Requisiti generali
Per partecipare alla procedura di selezione, tutti i candidati devono possedere i seguenti requisiti di
ammissibilita:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o
della cittadinanza di Paesi Terzi con regolare permesso di soggiorno;
b) godere dei diritti civili e politici;
¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale o per qualsiasi reato che determini l'incapacita per contrattare con la PA;
d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

B. Requisiti minimi di partecipazione ed ulteriori per ogni figura professionale:
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Profilo ricercato

Durata

Criteri di Valutazione

Sede di lavoro

Compenso

Responsabile dei percorsi di
enforcement dei servizi in chiave
interculturale.

Promuove e facilita I'attivazione e
la realizzazione di percorsi di
enforcement dei servizi territoriali
(servizi scolastici, sanitari,
sociosanitari, prefettizi etc.)
raccordandosi con gli operatori di
rete e il supervisore dei percorsi.

Si ipotizza da settembre
2025 a giugno 2029

Titolo di studio o esperienza: Laurea o corso
abilitante in discipline inerenti
all'immigrazione e/o all'intercultura;
esperienza in progetti similari.

Competenze gestionali: Capacita di lavorare
in equipe e in co-working pubblico-privato.

Esperienza tecnica: Conoscenza della rete
locale di servizi per I'immigrazione

Capacita organizzative: Precisione nella
raccolta documentale e rispetto delle
scadenze.

Competenze relazionali: Ottime capacita di
coordinamento con enti, servizi e operatori
pubblici

Pregressa esperienza lavorativa con
Traparentesi e conoscenza dei servizi
proposti dall’associazione sul territorio in
favore dei migranti

Napoli

Il corrispettivo per
ciascuna delle
figure richieste
verra definito sulla
base del budget
progettuale e
tenuto in conto
della tipologia
contrattuale, delle
caratteristiche
professionali, della
complessita
dell’attivita
richiesta, delle
specifiche
responsabilita per
lo svolgimento dei
compiti, delle
modalita di
svolgimento delle
attivita, nonché dei
tempi richiesti per
le prestazioni da
rendere.
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Profilo ricercato

Durata

Criteri di Valutazione

Sede di lavoro

Compenso

Supervisore dei percorsi di
enforcement dei servizi in chiave
interculturale.

Supervisiona i percorsi di
enforcement operatore
pubblico/mediatore facilitando lo
scambio di apprendimenti ed
esperienze

Si ipotizza da settembre
2025 a giugno 2029

Titolo di studio o esperienza: Laurea o corso
abilitante in discipline inerenti
all'immigrazione e/o all'intercultura;
esperienza in progetti similari

Competenze gestionali: Capacita di lavorare
in equipe e in co-working pubblico-privato

Esperienza tecnica: Conoscenza della rete
locale di servizi per I'immigrazione

Capacita organizzative: Precisione nella
raccolta documentale e rispetto delle
scadenze.

Competenze relazionali: Coordinamento con
enti, servizi e operatori pubblici

Pregressa esperienza lavorativa con
Traparentesi e conoscenza dei servizi
proposti dall’associazione sul territorio in
favore dei migranti

Napoli

Il corrispettivo per
ciascuna delle
figure richieste
verra definito sulla
base del budget
progettuale e
tenuto in conto
della tipologia
contrattuale, delle
caratteristiche
professionali, della
complessita
dell’attivita
richiesta, delle
specifiche
responsabilita per
lo svolgimento dei
compiti, delle
modalita di
svolgimento delle
attivita, nonché dei
tempi richiesti per
le prestazioni da
rendere.
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Profilo ricercato

Durata

Criteri di Valutazione

Sede di lavoro

Compenso

Operatore di rete per i rapporti
con le scuole.

Sensibilizza, attiva e cura i rapporti
con i dirigenti scolastici e il corpo
docente degli istituti scolastici
aderenti alla rete di progetto

Si ipotizza da settembre
2025 a giugno 2029

Titolo di studio o esperienza: Laurea o corso
abilitante in discipline inerenti
all'immigrazione e/o all'intercultura;
esperienza in progetti similari

Competenze gestionali: Capacita di lavorare
in equipe e in co-working pubblico-privato

Esperienza tecnica: Conoscenza della
normativa inerente all’inclusione scolastica
dei minori con background migratorio

Capacita organizzative: Precisione nella
raccolta documentale e rispetto delle
scadenze.

Competenze relazionali: ottime capacita di
coordinamento con scuole, enti di
formazione e insegnanti

Pregressa esperienza lavorativa con
Traparentesi e conoscenza dei servizi
proposti dall’associazione sul territorio in
favore dei migranti

Napoli

Il corrispettivo per
ciascuna delle
figure richieste
verra definito sulla
base del budget
progettuale e
tenuto in conto
della tipologia
contrattuale, delle
caratteristiche
professionali, della
complessita
dell’attivita
richiesta, delle
specifiche
responsabilita per
lo svolgimento dei
compiti, delle
modalita di
svolgimento delle
attivita, nonché dei
tempi richiesti per
le prestazioni da
rendere.
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Profilo ricercato

Durata

Criteri di Valutazione

Sede di lavoro

Compenso

Operatore sportello NAI.

Cura e realizza gli interventi di
ascolto, osservazione partecipata
e di implementazione dei servizi di
segretariato scolastico.

Si ipotizza da settembre
2025 a giugno 2029

Titolo di studio o esperienza: Laurea o corso
abilitante in discipline inerenti
all'immigrazione e/o all'intercultura;
esperienza in progetti similari

Competenze gestionali: Capacita di lavorare
in equipe e in co-working pubblico-privato

Esperienza tecnica: Implementazione di
sportelli di segretariato sociale in ambito
scolastico.

Capacita organizzative: Precisione nella
raccolta documentale e rispetto delle
scadenze.

Competenze relazionali: Ottime capacita di
coordinamento con scuole, enti di
formazione e insegnanti

Pregressa esperienza lavorativa con
Traparentesi e conoscenza dei servizi
proposti dall’associazione sul territorio in
favore dei migranti

Il corrispettivo per
ciascuna delle
figure richieste
verra definito sulla
base del budget
progettuale e
tenuto in conto
della tipologia
contrattuale, delle
caratteristiche
professionali, della
complessita
dell’attivita
richiesta, delle
specifiche
responsabilita per
lo svolgimento dei
compiti, delle
modalita di
svolgimento delle
attivita, nonché dei
tempi richiesti per
le prestazioni da
rendere.
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Profilo ricercato

Durata

Criteri di Valutazione

Sede di lavoro

Compenso

Operatore di rete Polo

multiservizi

Cura e facilita la relazione con i
servizi e gli stakeholder territoriali
in relazione ai bisogni dei Cittadini
di Paesi Terzi raccolti dagli

operatori del Polo

Si ipotizza da settembre
2025 a giugno 2029

Titolo di studio o esperienza: Laurea o corso
abilitante in discipline inerenti
all'immigrazione e/o all'intercultura;
esperienza in progetti similari

Competenze gestionali: Capacita di lavorare
in equipe e in co-working pubblico-privato

Esperienza tecnica: Conoscenza della
normativa inerente all’inclusione sociale di
Cittadini di Paesi Terzi

Capacita organizzative: Precisione nella
raccolta documentale e rispetto delle
scadenze.

Competenze relazionali: ottime capacita di
coordinamento con Istituzioni pubbliche e
private (ad es. Comune, Asl, Prefettura etc.)

Pregressa esperienza lavorativa con
Traparentesi e conoscenza dei servizi
proposti dall’associazione sul territorio in
favore dei migranti

Napoli

Il corrispettivo per
ciascuna delle
figure richieste
verra definito sulla
base del budget
progettuale e
tenuto in conto
della tipologia
contrattuale, delle
caratteristiche
professionali, della
complessita
dell’attivita
richiesta, delle
specifiche
responsabilita per
lo svolgimento dei
compiti, delle
modalita di
svolgimento delle
attivita, nonché dei
tempi richiesti per
le prestazioni da
rendere.
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Profilo ricercato

Durata

Criteri di Valutazione

Sede di lavoro

Compenso

Operatore di sportello Polo
multiservizi

Accoglie i bisogni dei CPT
informandoli ed orientandoli circa
i propri diritti e orientandoli ai
servizi territoriali in ambito
sociale, sanitario, amministrativo,
per il lavoro.

Si ipotizza da settembre
2025 a giugno 2029

Titolo di studio o esperienza: Laurea o corso
abilitante in discipline inerenti
all'immigrazione e/o all'intercultura;
esperienza in progetti similari

Competenze gestionali: Capacita di lavorare
in equipe e in co-working pubblico-privato

Esperienza tecnica: Implementazione di
sportelli territoriali di segretariato sociale
per migranti

Capacita organizzative: Precisione nella
raccolta documentale e rispetto delle
scadenze.

Competenze relazionali: ottime capacita di
coordinamento con Istituzioni pubbliche e
private (ad es. Comune, Asl, Prefettura etc.)

Pregressa esperienza lavorativa con
Traparentesi e conoscenza dei servizi
proposti dall’associazione sul territorio in
favore dei migranti

Napoli

Il corrispettivo per
ciascuna delle
figure richieste
verra definito sulla
base del budget
progettuale e
tenuto in conto
della tipologia
contrattuale, delle
caratteristiche
professionali, della
complessita
dell’attivita
richiesta, delle
specifiche
responsabilita per
lo svolgimento dei
compiti, delle
modalita di
svolgimento delle
attivita, nonché dei
tempi richiesti per
le prestazioni da
rendere.




F

FONDO ASILD MIGRAZIONE E

INTEGRAZIONE

- MINISTERO
DELL'INTERNO

Profilo ricercato

Durata

Criteri di Valutazione

Sede di lavoro

Compenso

Mediatore culturale Polo
multiservizi.

Facilita la comprensione
linguistico-culturale con i CPT
informandoli ed orientandoli ai
servizi territoriali

Si ipotizza da settembre
2025 a giugno 2029

Titolo di studio o esperienza: Diploma di
istruzione superiore; esperienza in progetti
similari;

Competenze gestionali: Capacita di lavorare
in equipe e in co-working pubblico-privato

Esperienza tecnica: Realizzazione di
interventi di mediazione linguistica e
culturale presso sportelli territoriali di
segretariato sociale per migranti

Capacita organizzative: Precisione nella
raccolta documentale e rispetto delle
scadenze.

Competenze relazionali: ottime capacita di
coordinamento con Istituzioni pubbliche e
private (ad es. Comune, Asl, Prefettura etc.)

Pregressa esperienza lavorativa con
Traparentesi e conoscenza dei servizi
proposti dall’associazione sul territorio in
favore dei migranti

Napoli

Il corrispettivo per
ciascuna delle
figure richieste
verra definito sulla
base del budget
progettuale e
tenuto in conto
della tipologia
contrattuale, delle
caratteristiche
professionali, della
complessita
dell’attivita
richiesta, delle
specifiche
responsabilita per
lo svolgimento dei
compiti, delle
modalita di
svolgimento delle
attivita, nonché dei
tempi richiesti per
le prestazioni da
rendere.
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Art. 4 — Modalita e termini per la presentazione delle candidature

Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente inviando una mail a info@traparentesiaps.it con le
seguenti caratteristiche:
1) specificare nell’oggetto il titolo del progetto “FAMI PROG-1087 — INTERAZIONI” e la denominazione del
profilo per il quale si concorre;
2) allegare il proprio CV redatto in formato europeo e una copia leggibile di un documento di identita in
corso di validita. In particolare, il CV dovra riportare in calce data, riferimento alla normativa sulla privacy
(“Ai sensi del Regolamento n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali do il mio consenso per il
trattamento dei miei dati personali ai fini esclusivi di selezione”) e firma del candidato.

Verranno accettati solo ed esclusivamente candidature redatte come sopra descritto, tutta la documentazione
allegata dovra essere in formato PDF.

Le domande andranno presentate entro e non oltre il 25/08/2025.

Solo i candidati in possesso dei requisiti e delle competenze previsti dall’avviso di selezione verranno convocati a
colloquio motivazionale/professionale per valutare il/i candidato/candidati pit idonei al profilo richiesto.

Art. 5- Procedura selettiva e valutativa

La selezione dei candidati sara svolta dalla commissione nominata dal direttivo dell’ente. La valutazione avverra
attraverso le seguenti fasi: a) valutazione del curriculum vitae fino ad un massimo di 25 punti. In particolare,
saranno presi in considerazione: a.1 Titoli e certificazioni possedute (max 5 punti); a.2 Esperienza maturata sul
singolo profilo professionale per il quale si concorre (max 10 punti); a.3 precedenti esperienze in progetti
implementati attraverso il fono FAMI e/o il Fondo Nazionale Politiche Migratorie (max 10 punti); b) colloquio
individuale, in esito al quale potra essere attribuito un massimo di 50 punti. Tale colloquio sara teso a verificare le
competenze specialistiche richieste e I'effettiva attinenza delle esperienze maturate con il profilo per il quale si &
candidati. Il colloquio sara volto ad accertare altresi la disponibilita, le motivazioni e I'attitudine dei candidati al
tipo di prestazione professionale richiesta, nonché a verificare la capacita di lavorare in gruppo, con spirito di
iniziativa e di adattamento nelle attivita da intraprendersi. Gli assenti saranno ritenuti automaticamente esclusi
dalla selezione. Gli esiti della selezione saranno comunicati via e-mail ai candidati. | candidati con il miglior
punteggio risulteranno assegnatari degli incarichi oggetto dell’Avviso.

Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, ove il candidato sia in
possesso dei requisiti richiesti e sia ritenuto idoneo.

La graduatoria elaborata potra essere utilizzata anche per lo scorrimento, al fine di coprire eventuali rinunce o
soddisfare nuove esigenze che dovessero emergere durante lo svolgimento del processo selettivo. Il conferimento
dell’incarico e subordinato all’accettazione del programma delle attivita e di organizzazione delle stesse previste
dal profilo.

Art. 6 — Foro competente
Per qualunque controversia derivante o connessa al presente Avviso &€ competente in via esclusiva il Foro di Napoli

Art. 7 — Rinvio
Per tutto quanto non previsto dal presente Avviso relativamente alle finalita della procedura ed obiettivi
progettuali si rinvia alla normativa indicata in premessa.

Art. 8 — Riserve

L'Avviso e la presentazione delle candidature non vincolano in alcun modo Traparentesi APS che si riserva, sulla
base delle procedure e normativa di riferimento del progetto 1087 - InterAzioni, ampia facolta di sospendere,
revocare o annullare la procedura de quo in qualsiasi fase di svolgimento della stessa e/o di non procedere alla
stipula dei singoli contratti senza incorrere in responsabilita e/o azioni di richiesta danni, indennita, rimborsi o
compensi di qualsiasi tipo, nonché di ricorrere, per |'attivazione degli interventi di cui trattasi, anche a successive
procedure di altra tipologia.
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Art. 9 — Pubblicazione

Il presente avviso sara pubblicato sul sito www.traparentesiaps.it al link
https://www.traparentesiaps.it/partecipa/#collabora a far data dal giorno 05/08/2025 e fino al termine ultimo di
presentazione delle candidature comprensivo di eventuali proroghe.

Per richieste o informazioni € possibile scrivere a info@traparentesiaps.it.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Nuovo Regolamento Generale Privacy Europeo, GDPR 679/2016 i dati personali, forniti e raccolti in
occasione della presente procedura, saranno trattati esclusivamente in funzione e per i fini dell’Avviso in
questione. | medesimi dati possono essere comunicati esclusivamente alle Amministrazioni pubbliche ed Enti
privati direttamente interessati alle procedure di attuazione del progetto. Il trattamento dei dati personali viene
eseguito sia in modalita automatizzata che cartacea: in relazione ai suddetti dati, l'interessato puo esercitare i
diritti ai sensi del su richiamato Nuovo Regolamento Generale Privacy Europeo, GDPR 679/2016

Napoli 05.08.2025 Il Presidente di Traparentesi APS
Luigi Maria Salerno

{v}

Sede Logale: PxzaF. D'Ovidio, 6- 80134 NAPOLI
Codice Piscale 9 5 1 4 219063 6
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	Le domande andranno presentate entro e non oltre il 25/08/2025.

